
Desarrollo Profesoral y Administrativo: 

 

 Plan de Formación de Alto Nivel 80/20 

 

Profesores y Administrativos en Proceso de Formación o Pendientes por 
Titulación 

 

Nivel de Formación Profesores 

UNAB 

Administrativos 

UNAB 

Profesores 

Instituto Caldas 

Total 

Posdoctorado 1   1 

Doctorado 15 3  18 

Maestría 18 15 1 34 

Total 34 18 1 53 

Fuente: Bases de Datos Gestión Humana, diciembre 31 de 2018 

 

 Capacitación y Formación 

Participación en capacitaciones por ejes, clasificadas de acuerdo con su 

vinculación 2018 – 2017 

 

Eje de Capacitación 

N° de Participaciones 
por Vinculación Horas de Capacitación 

por Eje 
Administrativo Docente Otros Públicos 

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

Ambiente, Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

599 526 290 566 63 70 2573 3016 

Calidad 66 21 6 22 9 2 886 697 

Consultoría   19  1  1937  

Contexto Regional, Nacional e 
Internacional 

17 9 48 3 2 1 242 222 

Creatividad e Innovación 30 21 9 89 2 1 546 480 

Disciplinar 290 290 362 248 24 36 11785 11126 

Idioma Extranjero 37 22 70 39 1 3 7105 6186 

Institucional 157 397 156 221 30 61 8315 2501 

Investigación 82 41 317 201 42 92 1264 989 

Pedagogía 21 40 149 174 1 3 2055 2552 

Tecnología 220 244 437 885 70 56 6414 9442 

Total 1519 1611 1863 2448 245 325 43122 37211 

Acciones de Formación Impartidas Año 2017 Externas:  170 Internas:  171 

Acciones de Formación Impartidas Año 2018 Externas:  175 Internas:  186 

Personas Capacitadas Año 2017 1109 



Personas Capacitadas Año 2018 987 

Total Presupuesto Ejecutado Año 2017  $442.983.095  

Total Presupuesto Ejecutado Año 2018  $632.726.266  

Fuente: Bases Gestión Humana, diciembre 31 de 2018 – 2017 

 Participación Empleados en Actividades de Salud Ocupacional 

 

 Valoraciones Médicas: 

 

 

Fuente: Bases Gestión Humana, diciembre 31 de 2018  

 

De las 26 personas valoradas el 100% fueron remitidas a su EPS para estudio o 

manejo de patología. Así mismo el 77% presenta enfermedades que no limitan su 

desempeño laboral y el 19% requirió reubicación, adaptación del puesto de trabajo 

o modificación de funciones. 

 

 

 

 

 

12; 46%

10; 38%

3; 12%

1; 4%

Valoraciones Médicas

Remisiones de EPS, ARL, medicina prepagada o por consulta directa de trabajadores

Valoraciones por reintegro pos incapacidad

Valoraciones posterior a accidente de trabajo

Valoraciones por enfermedad laboral



 Exámenes médicos ocupacionales periódicos 2018 (EMOP): 

 

 

 Programa de Reintegro Laboral: Se realizó intervención a 60 trabajadores 
que presentaron enfermedad o accidentalidad y que requirieron readaptación 
de funciones y/o puesto de trabajo y recomendaciones médico laborales 
conforme al Programa de Reintegro Laboral. 

 

Fuente: Bases Gestión Humana, diciembre 31 de 2018  

 

 Programas de Medicina Preventiva: Se realizó intervención y remisión a 
los programas de vigilancia epidemiológica (PVE), contando con la siguiente 
participación: 

 

 

EMOP

Evaluación bianual a población 
de 528 empleados

370 exámenes 
realizados

70% de 
cobertura

40; 67%

9; 15%

6; 10%

3; 5%
2; 3%

Programa de Reintegro Laboral

Enfermedad de origen común Enfermedad laboral

Accidentes de trabajo Accidentes de origen común

Estudio de origen de enfermedad en EPS



Participación de empleados en Programas de Medicina Preventiva y del 

Trabajo 

 

Nombre del Programa Cantidad 

Programa de Reintegro Laboral 60 

Programa de Conservación de la Voz 26 

PVE Riesgo Biomecánico  135 

PVE Riesgo Psicosocial 124 

Total 345 

Fuente. Base de datos de Gestión Humana, diciembre 31 de 2018 

 

Como refuerzo al programa de medicina preventiva se implementó la estrategia de 
escuelas de prevención con el objetivo de intervenir en la calidad de vida de los 
colaboradores con exposición a riesgo laboral. 

• Escuelas de Formación para el autocuidado de la voz. 

• Escuela de líderes en Pausas Activas. 

• Escuelas de Fortalecimiento Muscular. 

• Escuela de prácticas saludables para identificar y manejar el estrés.  

 

 Atención psicológica empleados por alteraciones de tipo mental, 
emocional y/o familiar con el fin de orientarlos y asesorarlos a través de 
estrategias terapéuticas y educativas, en total 529 intervenciones. 

 

 Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

La siguiente tabla resume la participación de empleados y estudiantes en las 
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo programadas desde SGSST. 

 
Participación de empleados y estudiantes en actividades de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
 

No. Capacitación Cantidad 

1 Capacitaciones en primeros auxilios básicos y técnicas de evacuación 9 

2 Charla taller: auto masaje 21 

3 Comunicación asertiva 11 

4 Comunicación efectiva 16 



5 Colegios Viales: Peatones 4 

6 Cuarta brigada de emergencias 25 

7 Décima brigada de emergencias 26 

8 Equipos efectivos de trabajo 18 

9 Escuela de fortalecimiento muscular 120 

10 Escuela de líderes en pausas activas 36 

11 Escuelas de formación  6 

12 Estilos de vida y de trabajo saludable 20 

13 Estrategias de afrontamiento para manejar el estrés 130 

14 Higiene postural en planos de trabajo 11 

15 Identificación de peligros, actos y condiciones 43 

16 Inducción en SG- SST  - medicina preventiva 112 

17 Inducción en SG- SST  para Empresas Aliadas 15 

18 Manipulación segura de químicos 7 

19 Movilización Vial 17 

20 Novena brigada de emergencias  17 

21 Octava brigada de emergencias 23 

22 Pausas saludables 17 

23 Riesgo Químico 4 

24 Prevención de caídas 9 

25 Prevención de riesgos laborales para olimpiadas Cajasan 2018 34 

26 Primera brigada de emergencias 32 

27 Promoción de estilos de vida saludables 11 

28 Protocolo de Atención en Caso de AT Biológico  15 

29 Quinta brigada de emergencia 19 

30 Reporte de incidentes 4 

31 Responsabilidades del SG-SST y riesgo público 3 

32 Segunda brigada de emergencias 19 

33 Sensibilización entornos de trabajo saludable  48 

34 Sensibilización sobre la construcción de entornos de trabajo saludable 73 

35 Séptima brigada de emergencias 23 

36 Sexta brigada de emergencia 19 

37 Talleres técnica vocal 35 

38 Técnicas para el manejo del estrés 7 

39 Tercera brigada de emergencias 14 

Total general 1073 

 

Fuente. Base de datos de Gestión Humana, diciembre 31 de 2018 

 

 Plan de Emergencias: se presentan los resultados de la participación en el 

VII simulacro nacional de evacuación de respuesta a emergencias. 



Resultados generales simulacro campus: Jardín, Bosque, Terrazas y Centro de 

Conciliación del Consultorio Jurídico 

Campus 

2018 2017 

No. de Personas 
Evacuadas por 

Líderes 

Tiempo Promedio 
de Evacuación  

No. de 
Personas 

Evacuadas por 
Líderes 

Tiempo Promedio 
de Evacuación  

Jardín 1150 14 minutos 949 12 minutos 

Bosque 360 8 minutos 450 8 minutos 

Terrazas 235 3 minutos 231 3 minutos 

Centro de 
Conciliación 

del Consultorio 
Jurídico 

38 9 minutos 32 5 minutos 

Fuente. Base de datos de Gestión Humana, diciembre 31 de 2018 

 

 Semana de la Salud, Seguridad y Ambiente UNAB 2018: en conjunto con 

las diferentes áreas responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 

la UNAB; el equipo de Seguridad y Salud en el trabajo, UNAB ambiental, el 

Comité de Convivencia laboral, el COPASST, los Programas de Gastronomía 

y Tecnología en Gestión Gastronómica Virtual, el equipo asesor de la ARL y 

aliados varios de la comunidad, se realizó la Semana de la Salud, Seguridad 

y Ambiente UNAB 2018. 

Participantes en Stands de la Semana de la Salud, Seguridad y Ambiente 2018 
 

 

Fuente. Base de datos de Gestión Humana, diciembre 31 de 2018 

 

 

Se destaca la escogencia hacia temas de odontología y prevención del cáncer. 
 

 

Participantes en Actividades de Prevención Semana de la Salud, Seguridad y 

Ambiente 2018 
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Fuente. Base de datos de Gestión Humana, diciembre 31 de 2018 
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